Anexa

la ordinul CSC ,, Dinamo”
nr. 10org. din 24.01.2025

PLANUL DE ACTIVITATE
al Clubului sportiv central ,,Dinamo” al Ministerului Afacerilor Interne pentru anul 2025

Viziunea: Viziunea de dezvoltare a Clubului sportiv central ,,Dinamo”, este orientata spre asigurarea unui sistem integrat de pregatire a efectivului MAI, inclusiv consolidarea capacitatilor
profesionale, in vederea corespunderii provocarilor si cerintelor contemporane in concordanta cu legislatia nationala si internationald. Aceste deziderate asigura o pregatire continua a
efectivului si sportivilor Clubului pentru atingerea obiectivelor propuse.
Planul de activitate al CSC ,,Dinamo” pentru anul 2025 este focusat spre ridicarea nivelului de pregatire a functionarilor publici cu statut special din cadrul MAIL, implementarea valentelor
general-umane in randurile tinerii generatii prin educatie si actiune sportiva, contribuind esential la realizarea urmatoarelor obiective generale:

= Reorganizarea sistemului de pregatire fizica si de foc al angajatilor din sistemul afacerilor

interne; - Desfasurarea activitatii de selectare, pregatire si monitorizare a sportivilor CSC

,,Dinamo”.

Indicatori de performanta

Domeniu Denumire indicator Subdiviziunea Valoare de Valoare tint:i
responsabila referinti (dec. 2025)
2023
Performantsi si eficienti 1. Gradul de satisfactie si motivare a personalului din cadrul CSC ,,Dinamo” SRUAJ 70% 90%
2. Gradul de pregatire fizica si de foc al efectivului MAI conform rapoartelor de evaluare SIM 100% 100%
Politici publice 3. Rata de implementarea a Calendarului Spartachiadei MAI SIM 100% 100%
4. Rata de implementare a Planului de activitate al CSC ,,Dinamo” SIM 85% 90%
Management institutional 5. Gradul de valorificare a bugetului anual preconizat pentru implementarea politicilor SEF 100% 100%
6. Gradul de valorificare a bugetului anual preconizat pentru proiecte de investitii capitale, % SEF 100% 100%
7. Gradul de conformare a paginilor web oficiale a CSC ,,Dinamo” si a profilurilor de socializare SP 43% 45%

la cerintele HG nr. 728 din 26.09.2023 cu privire la paginile web oficiale ale autoritatilor
si institutiilor publice si cerintele minime privind profilurile de socializare ale acestora

8. Gradul de asigurare cu personal a CSC ,,Dinamo” SRUAJ 90% 100%
9. Rata fluctuatiei personalului din cadrul CSC ,,Dinamo” SRUAJ 10% 20%
10. Ponderea angajatilor instruiti cu cel putin 40 ore anual SRUAJ 95% 95%
11. Ponderea bugetul alocat pentru formarea si dezvoltarea profesionald in total fondul de SRUAJ 0% 0%

salarizare al CSC ,,Dinamo” (tinta 2% conform legislatiei)




12. Nivelul de transparenta financiara SEF 100% 100%
13. Nivelul de transparenta a activitatii CSC ,,Dinamo” SEF 100% 100%
14. Rata de implementare a recomandarilor Curtii de Conturi, conform Rapoartelor Curtii de SEF 98% 100%
Conturi
15. Audienta atinsa prin actiunile de promovare, informare, comunicare in domeniul de activitate SP 3095 +10%
al CSC ,Dinamo”(nr. vizualizarilor, aprecierilor, urmaritorilor, beneficiarilor de (urmaritori,
programe/activitati, etc.) like-uri,
reactii)
16. Cresterea anuala a efectivului instruit de CSC ,,Dinamo” SIM 100% 100%(trageri)
(trageri) 20% (p.f)
10% (p-f)

Actiuni Indicator de Costul Sursa de Termen Termen de | Subdiviziune | Responsabil Document

monitorizare actiunii finantare | de initiere realizare responsabila de referinta
(UIINED)
Obiectivul operational nr.1: Reglementarea pregatirii fizice si activitatii sportive

Indicatori de impact: Competente si atributii noi reglementate pana la sfarsitul anului 2025

Riscuri interne:
= Organizarea imperfectd a procesului de interventie;
- Reticenta subdiviziunilor MAI in raport cu modificarile propuse. Riscuri externe:
= Austeritatea bugetului public national;
= Reticenta autoritatilor publice nationale privind procesul de reorganizare al Clubului;
= Posibile deficiente de colaborare si comunicare interinstitutionala.

1 Elaborarea/propunerea  proiectului  de | Proiect de hotarare a 5,0 35.05 01.01.2022 | 24.04.2025 SRUAJ Nicolae PAG 2025,
hotarare a Guvernului cu privire la | Guvernului elaborat si Dragoman cap. IX;
organizarea si functionarea Clubului prezentat DMPRU Anatolie Transferat
sportiv central ,,.Dinamo”, care prevede Panaghiu din PA al
reglementarea  intr-o  forma  noua, MAI 2023,
organizarea si functionarea eficientd a pct 186.
acestuia

2. Participarea in cadrul elaborarii conceptului | Tnaintarea propunerilor | 750,0 35.05 31.01.2025 | 18.12.2025 SIM Nicolae Planul de
de gestionare a situatiilor de criza la nivel caracteristice Dragoman activitate al
national de comun cu EUPM domeniului pe perioada MAI 2025,

elaborarii conceptului pct. 14.

3. Consolidarea capacititilor functionale ale State de personal/ 32,2 35.05 01.01.2025 | 18.12.2025 SRUAJ Vladimir Planul de
autoritatilor administrative si institutiilor | organizare elaborate si Raducan activitate al
din subordinea MAI prin reorganizarea aprobate MAI 2025,

structurala a acestora (CSC ,,Dinamo”) pct. 168.



Obiectivul operational nr. 2: Formarea profesionald in domeniile pregatire fizica si de foc al angajatilor din sistemul afacerilor interne

Indicatori de impact: Sporirea capacitatilor fizice si de foc a efectivului cu 3%

Riscuri interne:
Insuficienta cadrelor calificate pentru pregatirea efectivului;

Indicatori de impact: Cresterea cu 2% a selectiei si pregatirii sportivilor din grupele Clubului

- Surse financiare insuficiente;

= Fluctuatia necontrolatd a personalului calificat. Riscuri externe:
= Austeritatea bugetului public national.
= Posibile deficiente de colaborare si comunicare interinstitutionala.

Dezvoltarea aptitudinilor la pregatirea
fizica si instructiunea tragerii ale efectivului
cu statut special din cadrul subdiviziunilor
MAI

Acordarea ajutorului metodic si practic in
cadrul procesului de instruire la pregatirea
fizica si instructia tragerii

Dezvoltarea si propagarea sportului in masa,
inclusiv probelor militar-aplicative

Desfasurarea actiunilor sportive cu caracter
de comemorare a angajatilor MAI cézuti la
datorie

Evaluarea aptitudinilor la pregatirea fizica
si instructia tragerii la finele anului conform
ordinului MAI

Cursuri organizate si
desfasurate;
Numarul de angajati
instruiti
Sedinte desfasurate;
Numarul de angajati
instruiti

Competitii desfasurate
(spartachiada MAL),
inclusiv probe militar-
aplicative
Stafetd combinata
desfasurata

Sedinte desfasurate;
Numarul de angajati
evaluati
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Dorin Gutu
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Dorin Gutu
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Vitalie Dihor
Dorin Gutu
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Dorin Gutu
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Vitalie Dihor
Dorin Gutu
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Ordinul
MAI 644
din
29.12.2022
n baza
prevederilor
ordinelor,
dispozitiilor
MAI si CSC
,,Dinamo”
Regulament
aprobat de
MAI (anual)

Regulament
aprobat de
MAI (anual)

Ordinul
MAI 644
din
29.12.2022




Riscuri interne:
- Insuficienta cadrelor didactice destinate procesului instructiv-educativ.
- Fluctuatia necontrolata a personalului calificat.
Riscuri externe:
- Resurse financiare insuficiente;
- Modificarea cadrului legal cu privire la organizatiile necomerciale.
- Posibile deficiente de colaborare si comunicare interinstitutionala.

9. Participarea la procesul de pregatire a | Numarul de competitii 30,0 35.05 01.01.2025 | 31.12.2025 SSP Octavian Ordinul
sportivilor de performanta din cadrul evaluate Bucatari MAI 279
institutiilor si  subdiviziunilor MAI Serghei Secu din 21
evaluarea  rezultatelor  competitiilor octombrie
nationale si internationale 2015.

10. | Organizarea procesului de instruire a  Numarul grupelor 12,0 35.05 01.01.2025 | 31.12.2025 SSP Octavian Ordinul
grupelor de copii la probele sportive instruite Bucatari MAI 279
aprobate de catre CSC Dinamo din 21

octombrie
2015.

H.G. 31din

30.01.2019

11. | Fortificarea relatiilor de colaborare cu | Numdirul organizatiilor 12,0 35.05 01.01.2025 | 31.12.2025 SSP Octavian Ordinul
organizatiile  necomerciale = (Federatii | necomerciale cu care Bucatari MAI 279
sportive) in vederea promovarii culturii sau stabilit relatii de Serghei Secu din 21
fizice si sportului in cadrul Ministerului colaborare octombrie
Afacerilor Interne 2015.

Legea 330
din
25.03.1999

12. | Selectarea si pregatirea rezervelor sportive Numarul de sportivi 12,0 35.05 01.01.2025 | 31.12.2025 SSP Octavian H.G. 31 din
in cadrul grupelor de instruire ale CSC selectati Bucatari 30.01.2019
,,Dinamo Serghei Secu

13. | Asigurarea participarii cadrului didactic al | Numarul cursurilor de 12,0 35.05 01.01.2025 | 31.12.2025 SSP Octavian H.G. 31 din
Sectiei sport profesional al CSC ,,Dinamo” perfectionare, la care Bucatari 30.01.2019
la activitati de dezvoltare profesionala au participat angajatii Serghei Secu

SSP al Clubului

14. | Participarea in cadrul activitatilor sportive | Numaérul competitiilor/ 12,0 35.05 01.01.2025 | 31.12.2025 SSP Octavian Ordinul
internationale intru stabilirea relatiilor de cantonamentelor Bucatari MAI 279
colaborare schimb de experienta, internationale la care Serghei Secu din 21
manifestare la actiuni de anverguri au participat octombrie

angajatii/sportivii SSP 2015.

al Clubului
Obiectivul operational nr. 4: Asigurarea implementarii eficienta a managementului resurselor umane




Riscuri interne:

Indicatori de impact. Reducerea fluctuatiei de cadre comparativ cu anul 2023

- Resurse financiare limitate pentru activitatea CSC ,,Dinamo”;

- Reticenta fata de schimbari;

- Lipsa mecanismului pentru a asigura managementul eficient delegarii sarcinilor. Riscuri

externe:
- Neacceptarea propunerilor Tnaintate;

- Posibile deficiente de colaborare si comunicare interinstitutionala; -

angajarea in campul muncii.

Asigurarea implementarii transparente a
actelor normative ce reglementeaza
ocuparea functiilor cu statut special din
cadrul MAI si evolutia In carierd a
functionarilor publici cu statut special din
cadrul MAI si a s/c intru prevenirea actelor
ilegale in procesul realizarii lor

Nota informativa
elaboratd si aprobata

Moratoriu cu privire la

Vladimir
Raducan,
Ana Dontu

Legea
nr.288 din
16.12.2016

privind

functionarul
public cu
statut

Asigurarea procesului de
elaborare/ modificare a
regulamentelor subdiviziunilor

CSC ,,Dinamo” si a fiselor postului
pentru functiile/posturile
din cadrul entitatii

Contribuirea la implementarea actelor

normative nationale cu privire la declararea

averii si intereselor personale de catre
functionarii publici cu statut special ai
entitatii (subiectii declararii)

Regulamente/fise de
post elaborate si/sau
modificate

Nota informativa
eclaborata/prezentata

Vladimir
Raducan,
Viorel
Cebotari

Vladimir
Raducan,
Ana Dontu

special din
cadrul MAI
Legea 982/
2000 privind
accesul la
informatie.

Hotarirea
Guvernului
nr.201 din
11 martie
2009

Legea
nr.133/2011
privind
protectia
datelor cu
caracter
personal




18. | Gestionarea fluctuatiei de personal in | Interviuri desfasurate; 12,0 35.05 01.01.2025 | 31.12.2025 SRUAJ Vladimir Ord.nr.350/
domeniile recrutarii, selectdrii, angajarii si Raport elaborat Raducan, 2015 al
integrarii profesionale a personalului Ana Dontu MAI

Ordinul
nr.11 din
12.11.2011
al
Ministerului
Muncii

19. | Asigurarea realizarii ordinilor cu privire la Ordin emis 5,0 35.05 01.01.2025 | 31.12.2025 SRUAJ Vladimir Legea 270
calcularea vechimii in munca ce permite Raducan, din
stabilirea salariului de baza, clasei si Ana Dontu 23.11.2018
coeficientului de salarizare functionarilor HG 1231 din
publici cu statut special si s/c din cadrul 12.12.2018
CSC ”Dinamo” Ordin MAI

409/2019

Ordin CSC
,,Dinamo”

nr.48 din
14.06.2022

20. | Realizarea activitatilor privind confirmarea | Certificate de concediu 50 35.05 01.01.2025 | 31.12.2025 SRUAJ Vladimir Legea 270
stagiului de cotizare a functionarilor publici medical procesate Raducan, din
cu statut special si a s/c conform rigorilor Ana Dontu 23.11.2018
stabilite de CNAS HG 1231 din

12.12.2018

21. | Efectuarea inventarierii dosarelor personale | Rapoarte de executare 50 35.05 01.01.2025 | 31.12.2025 SRUAJ Vladimir Ord.nr.350/
ale  angajatilor  pentru  asigurarea elaborate Raducan, 2015 al
completarii si actualizarii acestora in Ana Dontu MAI

conformitate cu prevederile Instructiunilor
aprobate




Vladimir Hotarirea

22. | Participarea la procesul de evaluare a Introducerea/ 2,0 35.05 01.01.2025 | 31.12.2025 SRUAJ
performantelor profesionale ale angajatilor | modificarea datelor in Raducan, Guvernului
entitatii sistemul Colaborator a Ana Dontu nr.201/2009

13 atestati/ 92 civili privind
punerea n
aplicare a
prevederilor
Legii
nr.158/2008
Ordinul
MAI
nr.561/2020
23. | Evidenta strictd a concediilor anuale de 12 rapoarte anuale 12,0 35.05 01.01.2025 | 31.12.2025 SRUAJ Vladimir Codul
odihna conform cerintelor Codului Muncii | prezentate conducerii Raducan, Muncii al
al Republicii Moldova CSC ,,.Dinamo” Ana Dontu RM nr.154
din
28.03.2003
Obiectivul operational nr. 5: Imbunititirea proceselor de gestionare eficienti a edificiilor sportive
Indicatori de impact. Ridicarea eficientei de gestionare a edificiilor cu 1% in raport cu anul 2023
Riscuri interne:
- Proceduri de achizitii si licitatii tergiversate; -
Depasirea termenilor de desfasurare a activitatilor.
Riscuri externe:
- Majorarea preturilor la servicii/marfurile; - Lipsa
interesului agentilor economici;
- Intarzieri in alocarea finantirii pentru activititile
Clubului.
24, | Imbunatitirea proceselor de gestionare si Marirea numarului de 12,0 35.05 01.01.2025 | 31.12.2025 SAD Viadimir Ordinul
intretinere a edificiilor sportive persoane fizice/juridice Severin MAI 279
in utilizarea spatiilor, Ana Belciug din 21
terenurilor contra plata octombrie
n raport cu anul 2023 2015.
25. | Acoperirea efortului de dotare Marfuri, inventar si 120,0 35.05 01.01.2025 | 31.12.2025 SAD Vladimir Ordinul
tehnicomateriala fezabila echipament sportiv Severin MAI 279
achizitionat Ana Belciug din 21
octombrie
2015.




26. | Crearea/implementarea programului digital | Program pus in aplicare 12,0 35.05 01.01.2025
de accesare/achitare a serviciilor acordate
de CSC ,,Dinamo”
27. | Organizarea procesului de evaluare si Bunuri imobile 120,0 35.05 05.01.2025
inregistrare  regulamentard in evidenta evaluate;
contabild a cladirilor si terenurilor din | Bunuri imobile supuse
gestiunea institutiilor subordonate delimitarii si
mlr.ns‘Fefu.l.m, | precum g1 aSIQuUraréa | inregistririi cadastrale;
delimitarii  si 1nr_eglstrar1_1 la_ organele Note informative
cadast_rale a_drep_turllor_ patrlmqnlale asupra privind evaluarea,
bunurllor |mob!Ig dll’.l ge§t|une pentru delimitarea bunurilor
aqtqntéple _admlmstratwe din subordinea imobile prezentate n
ministerului adresa
DADL a MAI
Obiectivul operational nr. 6: Asigurarea asistentei medicale 1n procesul activitatilor sportive
Indicatori de impact. Asigurarea asistentei medicale a sportivilor/angajatilor la 100%.
Riscuri interne:
- Abilitati insuficiente in executarea atributiilor; - Fluctuatia personalului.
Riscuri externe:
- Insuficienta surselor financiare;
- Posibile deficiente de comunicare si colaborare interinstitutionala.
28. | Asigurarea  asistentei ~ medicale a | Numadrul de competitii 12,0 35.05 01.01.2025
competitiilor sportive, procesului | cu asigurarea asistentei
instructiv-educativ, cursurilor de portarma medicale;
desfagurate de catre CSC ,,Dinamo” Numarul de persoane
instruite la cursurile
pentru permisul de
portarma
29. | Verificari sanitaro-igienice a bazelorr Numarul de verificari 12,0 35.05 01.01.2025
sportive al CSC ,,Dinamo” efectuate
30. | Perfectionarea  medico-profesionalda ~ a  Numarul de instruiri 12,0 35.05 01.01.2025
cadrelor SMS “Dinamo” interne/externe

31.12.2025

30.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

31.12.2025

SAD
CCFS
CPF
Stadionul
Dinamo
SAD
SEF

SMS

SMS

SMS

Viadimir
Severin
Pestereanu
Andrian
Sucu lgor
Vladimir
Severin
Liudmila
Dumbrava

Baltaga
Mariana
Crivoliubic
Alexandru
Bucica Elena

Baltaga
Mariana
Crivoliubic
Alexandru
Bucica Elena
Baltaga
Mariana
Crivoliubic
Alexandru
Bucica Elena

Ordinul
MAI 279
din 21
octombrie
2015.
Planul de
activitate al
MAI 2025,
pct 187.

Ordinul
MAI 279
din 21
octombrie
2015.

Ordinul
MAI 279
din 21
octombrie
2015.
Ordinul
MAI 279
din 21
octombrie
2015.




Obiectivul operational nr. 7: Cresterea performantei 1n activitatea de asigurare financiara

Indicatori de impact: Executarea 100% a bugetului CSC ,,Dinamo”

Riscuri interne:
- Suprapunerea activitatilor de planificare bugetara cu activitatile de planificare de politici publice;

31

32.

33.

34.

= Capacitatea redusa de estimare a costurilor. Riscuri externe:

- Intarziere in alocarea finantarii pentru activitatile care presupun implicatii financiare;

= Depasirea costurilor estimate;
= Defectiuni tehnice ale sistemului informational;

= Nealocarea de catre Ministerul Finantelor, in volum deplin a resurselor financiare.

Elaborarea propunerilor de CBTM pentru
anii 2025-2027

Raport de
implementare SSC
pentru 2025 -2026

elaborat;
Propunere de CBTM
pentru anii 2025-2027

Thaintate

Propunere de buget
elaborata, consolidata
si prezentata

Elaborarea propunerilor de buget si
estimdrilor pentru anii 2025-2027

Elaborarea propunerilor de rectificare a
bugetului

Propuneri de rectificare
prezentate

Analize efectuate;
Redistribuiri
nregistrate

Analiza utilizarii alocatiilor si prezentarea
propunerilor de redistribuire

21936,0

50

5,0

50

35.05

35.05

35.05

35.05

02.01.2025

01.07.2025

01.04.2025

02.01.2025

28.06.2025

31.12.2025

30.09.2025

31.12.2025

SEF

SEF

SEF

SEF

Liudmila
Dumbrava

Liudmila
Dumbrava

Liudmila
Dumbrava

Liudmila
Dumbrava

Legea
finantelor
publice si

responsabilit

atii bugetar
fiscale nr
.181/2014

Legea
finantelor
publice si

responsabilit
atii bugetar
fiscale nr .
181/2014

Legea
finantelor
publice si

responsabilit

atii bugetar
fiscale nr
.181/2014

Legea
finantelor
publice si

responsabilit

atii bugetar
fiscale nr
.181/2014




35. | Repartizarea bugetului pentru anul 2025 Alocatii dezagregate 5,0 35.05 02.12.2025 | 31.12.2025 SEF Liudmila Legea
Dumbrava finantelor
publice si
responsabilit
atii bugetar
fiscale nr
.181/2014
36. | Contabilizarea  operatiunilor ~ bancare, | Numarul de operatiuni 12,0 35.05 02.01.2025 | 31.12.2025 SEF Liudmila Legea nr
evidenta decontarilor cu agentii economici, nregistrate; Dumbrava 270/2018;
decontirile cu titularii de avans, intocmirea Acte primare emise; Ludmila HG nr
documentelor  de  casd, evidenfa | Contracte inregistrate; Danila 1231/2018;
formularelor de strictd evidenta, caleulul | o 0 o l' HG nr.
fondului de salarizare, indemnizatii, etc. afl sa arla’c §' socia e 694/2019;
’ o calculate si efectuate Legea nr.
489/1999;
Ordinul MF
nr.
216/2016;
Legeanr.
181/2014.
37. | Prezentarea rapoartelor privind executarea Rapoarte prezentate 12,0 35.05 01.02.2025 | 29.11.2025 SEF Liudmila Ordinul MF
bugetului pentru anul 2023, semestrul I si 9 Dumbrava nr. 216/2015
luni ale anului 2025
38. | Prezentarea rapoartelor Rapoarte prezentate 12,0 35.05 02.01.2025 | 31.12.2025 SEF Liudmila Ordin MF nr
operative si statistice Dumbravi 94/2020;
Liudmila Ordin MF
Dumbrava nr.126/2017,
Circulare ale
BNS
39. | Implementarea metodologiei de stabilire a Ordin aprobat 12,0 35.05 02.01.2025 | 31.12.2025 SEF Liudmila HG nr.
sporului de performantd incepand cu 1 Dumbrava 1231/2018
ianuarie 2025 Emilia
Popovici
40. | Efectuarea inventarierii anuale Proces-verbal aprobat 5,0 35.05 01.10.2025 | 31.12.2025 SEF Ludmila Ordin MF
Danila nr. 60/2012
Liudmila
Dumbrava

Obiectivul operational nr. 8: Dezvoltarea institutionala a sistemului de control intern managerial

Indicatori de impact. Implementarea 50% a Standardelor nationale de control intern managerial




Riscuri interne:
- Caracterul subiectiv al rezultatelor autoevaluarii sistemului de CIM;
- Fluctuatia personalului responsabil de procesele aferente sistemului de CIM;
- Reticenta subiectilor responsabili fatda de schimbarile si actiunile propuse aferente implementarii sistemului
de CIM; -  Abilitati insuficiente in exercitarea atributiilor din domeniul CIM;
- Interes scazut a managerilor In implementarea corecta a Standardelor nationale de control intern; -
Tergiversarea termenilor de implementare/neimplementare a recomandarilor si sarcinilor trasate;
- Tergiversarea avizarii proiectelor de acte normative de catre subdiviziunile MAI. Riscuri externe:

- Lipsa instruirilor pe tematici relevante activitatii de control intern managerial; -
de comunicare si colaborare interinstitutionala.

Posibile deficiente

41. | Desemnarea prin ordin a coordonatorului | Ordin elaborat (Ordin 5,0 35.05 01.01.2025
responsabil de coordonarea activitatilor de nr. 42 din 12 iulie
organizare, mentinere si dezvoltare a 2023)
sistemului de control intern managerial,
precum si a activitdtilor de organizare si
desfasurare a procesului de autoevaluare si
raportare a acestuia fn cadrul entittii

42. | Identificarea proceselor de baza din cadrul Procese de baza 5,0 35.05 01.01.2025
CSC ,,Dinamo” identificate

43. | Descrierea/actualizarea proceselor de baza Procese de baza 5,0 35.05 01.01.2025
din cadrul CSC ,,Dinamo” descrise actualizate

44. | Intocmirea Registrului  consolidate al Registru intocmit 5,0 35.05 01.01.2025
riscurilor al CSC ,,.Dinamo” pentru anul
2025

45. | Tntocmirea Raportului privind Raport intocmit 5,0 35.05 01.01.2025
implementarea masurilor de diminuare a
riscurilor identificate la nivelul CSC
,,Dinamo”

46. | Intocmirea Inventarului functiilor sensibile Registru intocmit. 5,0 35.05 01.01.2025

din cadrul CSC ,,Dinamo”

Obiectivul operational nr. 9: Gestionarea asistentei externe.

Indicatori de impact: Gradul de absorbtie a proiectelor de asistentd financiara in crestere comparativ cu anul 2023

15.02.2025

15.02.2025

15.02.2025

15.02.2025

15.02.2025

15.02.2025

Sef SSP

Sef adjunct

Sef adjunct

Sef adjunct

Sef adjunct

Seful SRUAJ

Octavian
Bucatari

Nicolae
Dragoman

Nicolae
Dragoman

Nicolae
Dragoman

Nicolae
Dragoman

Vladimir
Raducan

Ordinul
MAI
nr.350/2020.

Ordinul
MAI
nr.350/2020,
pct. 94.
Ordinul
MAI
nr.350/2020,
pct. 94.
Ordinul
MAI
nr.350/2020
pct 70.
Ordinul
MAI
nr.350/2020
pct 82.

Ordinul
MAI
nr.350/2020
pct. 115.




Riscuri interne:
= Capacitati insuficiente de absorbtie a asistentei externe;
- Capacitati reduse de identificare si elaborare a notelor de concept;
- Prezentarea unor rapoarte necalitative, cu date evazive si incomplete;
- Nerealizarea actiunilor; Riscuri externe:
- Schimbari ale mecanismului guvernamental si a prioritatilor de politici publice;
= Reticenta fata de schimbari;
= Posibile deficiente de colaborare si comunicare cu partenerii de dezvoltare.

47. | Tnaintarea actiunilor ce necesita finantare, 2 actiuni Inaintate. 6 250,0 35.05/ 01.01.2025 | 01.02.2025 SSP Octavian Ordinul
pentru sedinta cu donatorii si partenerii lei donatori Bucatari MAI nr.279
externi ai MAL. externi din 21

octombrie
2015.

Obiectivul operational nr. 10: Implementarea proiectelor investitionale.

Indicatori de impact: Absorbtia a 100% asistentei financiare.

Riscuri interne:

= Insuficienta cadrelor calificate pentru pregatirea efectivului;

- Fluctuatia necontrolatd a personalului calificat. Riscuri
externe:

- Austeritatea bugetului public national.

= Posibile deficiente de colaborare si comunicare
interinstitutionala.

48. | Reparatia capitala a traseului punctului Traseu reparat. 1000,0 35.05 01.01.2025 | 31.12.2025 SAD Vladimir Ordinul
termic individual din cadrul Centrului Severin MAI nr.279
pregatirii de foc. Ana Belciug din 21

octombrie
2015.

ELABORAT:
Sef al Sectiei sport profesional a CSC ,,Dinamo”

COORDONAT:

Sef al Directiei coordonare politici publice

Octavian BUCATARI

Gheorghe DONCA




Secretar de stat Daniella MISAIL-NICHITIN

Secretar general adjunct al ministerului Vladislav COJUHARI



